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e« SCUOLA
IN PRIMA PERSONA, AL PLURALE
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1. éuna scuola accogliente, che promuove la qualita dello stare insieme in una comunita inclusiva. La scuola e

10.

passione civica, luogo di anelito alla giustizia sociale, contribuisce a superare le disuguaglianze, € costruttrice
di beni relazionali e ponte tra culture

e luogo di collaborazione e ricerca, favorisce la condivisione delle esperienze, crea legami e relazionicon la
comunita scientifica e culturale, valorizza il sapere didattico dei docenti e il protagonismo degli allievi

considera il successo formativo come integrazione di competenze per una cittadinanza consapevole, la
costruzione di armonia tra aspirazioni personali e contributo partecipativo in una comunita solidale

. riconosce nel personale la sua risorsa principale, ne cura la formazione continua, offre costanti supporti per

lo sviluppo della comunita professionale costituita dai docenti, dal personale ata, dai dirigenti scolastici

promuove l'innovazione come strumento di benessere e valorizzazione della creativita, orientata alla crescita
integrale della persona e per la costruzione di bellezza e valore sociale

persegue il miglioramento sostenibile: integra e contestualizza i dati che la ricerca fornisce, sviluppa
consapevolezza professionale, progetta e realizza azioni e processi per contrastare ogni marginalita e per
ridurre i divari territoriali

e perno di importanti alleanze educative, anima il contributo dell’azione collettiva volta alla promozione delle
politiche per le giovani generazioni, e a qualificare, mediante una forte capacita orientativa, le scelte verso o
studio e il lavoro

richiede responsabilita sociale e investimenti per il superamento delle attuali carenze organiche e strutturali,
garantisce sicurezza per studenti e personale rinnovando e migliorando costantemente strutture e servizi

assicura al suo personale, per tutti i profili operanti nel settore, un trattamento economico adeguato al valore
del lavoro svolto, anche come condizione per una piu forte attrattivita della professione e un suo rinnovato
prestigio sociale

e un’lstituzione che esige il riconoscimento della sua specialita e specificita tra le amministrazioni pubbliche:
richiede il profondo ripensamento del quadro normativo e contrattuale sull'lstruzione, mediante un rinnovato
modello partecipativo nelle scelte, introducendo importanti elementi di semplificazione e flessibilita,
funzionali al miglior assolvimento della missione affidatale dalla Costituzione.
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