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SCHEDA N. 2/2024

PREMESSA

E’ stata pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 49 del 28 febbraio 2024 la Legge di conversione n. 18
del 23 febbraio 2024 che apporta modifiche ed integrazioni al Decreto-Legge n. 215 del 30 dicembre

2023 recante “Disposizioni urgenti in termini normativi”.

Oltre alle disposizioni contenute nella scheda n. 19 riportiamo di seguito le novita introdotte dalla
Legge di conversione del Decreto—Legge e un breve commento.

Testo della Legge di conversione

Commento

Art. 5 — Proroga di termini in materia di istruzione e merito

Dopo il comma 3 aggiungere i sequenti:

3-bis. All'articolo 1, comma 4, del decreto-legge 7 aprile
2004, n. 97, convertito, con modificazioni, dalla legge 4
giugno 2004, n. 143, al primo periodo, le parole:
«2011/2012» sono  sostituite dalle  seguenti:
«2024/2025» e le parole: «cadenza triennale» sono
sostituite dalle seguenti: «cadenza biennale»; al secondo
periodo, le parole: «cadenza triennale» sono sostituite
dalle seguenti: «cadenza biennale».

La vigenza delle GAE e trasformata da
triennale a biennale cosi come anche
quella delle graduatorie di istituto di |
fascia. In questo modo le GAE e le GPS
rimarranno allineate senza pil possibilita
di disallineamento anche delle correlate
graduatorie di istituto.

3-ter. Ai fini del primo aggiornamento delle graduatorie
triennali di circolo e di istituto del personale
amministrativo, tecnico e ausiliario successivo alla data
di entrata in vigore della legge di conversione del
presente decreto, il termine di un anno previsto
dall'articolo 59, comma 10, del contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale del comparto
Istruzione e ricerca per il periodo 2019-2021 ai fini
dell'acquisizione della certificazione internazionale di
alfabetizzazione informatica, si applica anche ai casi di
primo inserimento nelle graduatorie medesime.

In occasione dell’aggiornamento delle
graduatorie ATA di lll fascia, relativamente
al nuovo requisito del possesso della
certificazione di alfabetizzazione
informatica introdotto dal nuovo CCNL
2019/2021, coloro che intendono
produrre domanda di inserimento
potranno comunque presentare la relativa
istanza anche se sprovvisti al momento
della domanda. Avranno infatti un anno di
tempo dalla sottoscrizione del CCNL e
quindi fino al 1 maggio 2025; il medesimo
termine e assegnato a coloro che gia sono
nelle graduatorie.

3-quater. All’articolo 5, comma 11, primo periodo, del
decreto-legge 29 dicembre 2022, n. 198, convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 febbraio 2023, n. 14, le
parole “all’anno scolastico 2022/2023” sono sostituite
dalle seguenti: “per gli anni scolastici 2022/2023 e
2023/2024".

Ai dell'ammissione agli Esami di Stato del
secondo ciclo di istruzione, viene
prorogata per l'a.s. 2023/24 la
disposizione in relazione alle attivita
assimilabili all'alternanza scuola-lavoro.

3-quinquies. All'articolo 3 del decreto-legge 9 gennaio
2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 5
marzo 2020, n. 12, dopo il comma 3-ter & inserito il
seguente:

A cura dell’ufficio sindacale/legale

febbraio 2024




CISL

e« SCUOLA

SCHEDA N. 2/2024

«3-quater. Le facolta assunzionali gia autorizzate in
favore del Ministero dell'istruzione e del merito di cui al
comma 3-ter, non utilizzate alla data del 31 dicembre
2023 a seguito dello scorrimento delle graduatorie
nazionali per l'assunzione di quattordici unita di
personale dell'Area funzionale Ill, posizione economica
F1, di cui al concorso per personale non dirigenziale
bandito con decreto del Ministero dell'istruzione n. 61
del 22 luglio 2021, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale —
42 serie speciale n. 59 del 27 luglio 2021, destinate
all'ufficio scolastico regionale per il Friuli Venezia Giulia,
sono prorogate fino al 31 dicembre 2024 per le
assunzioni in ruolo presso il medesimo ufficio scolastico
regionale, mediante lo scorrimento di graduatorie
concorsuali per personale di qualifica equivalente, messe
a disposizione dalla regione autonoma Friuli Venezia
Giulia o da altri enti locali della medesima regione, sulla
base dei criteri di inquadramento e della corrispondenza
tra i livelli economici regolati dal decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri 30 novembre 2023, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 20 del 25 gennaio 2024, previo
decreto del Ministro dell'istruzione e del merito, di
concerto con il Dipartimento della funzione pubblica
della Presidenza del Consiglio dei ministri e con il
Ministro dell'economia e delle finanze e d'intesa con Ila
regione autonoma Friuli Venezia Giulia».

Le facolta assunzionali destinate all'ufficio
scolastico regionale per il Friuli Venezia
Giulia non utilizzate alla data del 31
dicembre 2023 sono prorogate fino al 31
dicembre 2024 per le assunzioni in ruolo
presso il medesimo ufficio scolastico
regionale, mediante lo scorrimento di
graduatorie concorsuali per personale di
qualifica equivalente, messe a disposizione
dalla regione autonoma Friuli Venezia
Giulia o da altri enti locali della medesima
regione, sulla base dei criteri di
inquadramento e della corrispondenza tra
i livelli economici.
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